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ALLE FAMIGLIE DEGLI ALUNNI
AL PERSONALE DOCENTE
AL PERSONALE A.T.A.

SITO WEB

Oggetto : Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il 18 Ottobre
2024. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre
2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Sciopero Nazionale proclamato per il giorno
18 OTTOBRE 2024 - intera giornata
dalle Associazioni Sindacali: SI COBAS
In riferimento allo sciopero proclamato dalle Organizzazioni Sindacali di cui sopra, ai sensi
dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il 27 gennaio 2021 prot. N. 478, si
comunica quanto segue:
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azione di sciopero prevista per il 18 Ottobre 2024

SCIOPERO GENERALE NAZIONALE 18 OTTOBRE 2024

Sciopero generale proclamato da SI COBAS

00.SS. proclamanti sciopero % Rappresentativita a % voti nella scuola per le elezioni . .. Durata dello
. , Tipo di sciopero . Note
generale livello nazionale (1) RSU sciopero
S.1.COBAS / 0% generale intera giornata

Sciopero per tutti i settori pubblici e privati di 24 ore su tutto il territorio nazionale.

Motivazione dello sciopero generale nazionale proclamato da SI COBAS:

rivendica: titolarita del Si Cobas nella contrattazione nazionale; clusola di salvaguardia anche per ilpersonale viaggiante, superamento definitivo della figura del socio lavoratore
attuazione di un processo di internalizzazione con il mantenimento di tutti i diritti acquisiti, maggiori garanzie per il lavoratore nei cambi appalto, cancellazione del limite massimodi
cinque scatti di anzianita, riduzione orario di lavoro a parita di salario: 37 ore settimanali per chi lavora di giorno e 35 per chi lavora di notte, aumenti di salario da 300 euro a lavoratore
aumento della maggiorazione per il lavoro notturno al 35%, abolizione 11 quinques e 11 bis per ill personale viaggiante, contrasto alla precarieta, stop uso massivo delle agenzie
interinali, no al pacchetto sicurezza Crosetto-Nordio-Piantedosi che reprime tutte le lotte sociali in particolare i lavoratori in sciopero. Chiede: aumenti di salario di 300 euro per tutte le
categorie di lavoratori, ritiro del pacchetto repressivo contro i lavoratori e le lotte sociali, blocco delle spese militari e dell'invio di armi in ucraina, la fine dell'occupazione coloniale delle
terre palestinesi.

Precedenti azioni di sciopero

. . con altre sigle % adesione | % adesione nella
a.s. data Tipo di sciopero solo , . .
sindacali nazionale (2) scuola
2023-2024 08/03/2024 intera giornata - X 2,65 0%
2023-2024 23/02/2024 intera giornata - X 1,44 0%

2022-2023 08/03/2023 Intera giornata - X 0,97 0%




Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato accordo ARAN, in relazione all’ azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa Istituzione Scolastica i servizi minimi essenziali da garantire,
come indicati nell’ Accordo e individuati nel Protocollo, sono i seguenti:

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli Scrutini finali, degli Esami di Stato
conclusivi del ciclo di istruzione, nonché degli Esami di ldoneita: tutti i Docenti facenti parte dei
rispettivi Consigli di Classe ovvero convocati per Scrutinio / Esami di idoneita / Esami di Stato
conclusivi del ciclo di istruzione;

n. 01 assistente amministrativo;

n. 01 collaboratore scolastico per 1’uso dei locali destinati allo svolgimento delle attivita, per I’apertura
e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale

bl) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compresi gli
adempimenti connessi art. 2, c. 2, lettera d1) e art. 3, c. 1, lettera h) - Accordo 2.12.2020): :

n. 01 assistente amministrativo;

n. 01 collaboratore scolastico per 1’apertura e chiusura della scuola.

Ai sensi del recente Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero
nel Comparto Istruzione e Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021, il
personale ¢ invitato a comunicare la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi
o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.

Come previsto dal predetto Accordo, si pubblica integralmente il testo del comma 4 dell’art. 3:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo.

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando
quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il
testo integrale del presente comma”™

La comunicazione di cui sopra deve essere effettuata tramite il modulo all’uopo predisposto e
presente su ScuolaNext - sezione “Dati di Servizio e Contabili” — sottosezione “Assenze”
tipologia di assenza “sciopero”.

Si comunica che non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.

Si confida nella consueta fattiva collaborazione.

Il Dirigente Scolastico
Daniela NOVELLI

Firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione

Digitale e norme ad esso connesse
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